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Abbiamo invitato a partecipare al sondaggio, in accordo con i Presidenti dei club, i 243
soci entrati dopo il 2017, quindi con al massimo 3 anni di appartenenza. Siamo riusciti
ad intervistare 63 soci raccogliendo: pareri, nuove idee e riflessioni di sicuro interesse.

L’interrogativo principale su cui si € svolto ¢ stato: “Come essere efficaci ed attrattivi nei
confronti della collettivita, come creare tra i soci coinvolgimento e partecipazione, quale
ruolo dovrebbe avere il Lions, le aspettative del socio e altri aspetti”.

Interviste svolte con un contatto diretto tra l'intervistatore ed il socio, senza schemi o
moduli da compilare. Ricercata la spontaneita, la “freschezza”.

Iniziate nel febbraio 2020 con contatti diretti con il socio, le interviste sono continuate
con colloqui telefonici, per concludersi all’inizio di giugno 2020.

I1 Sondaggio € stato proposto e coordinato dal Comitato Studi e dal GMT distrettuali.
Preziosa la collaborazione dei Coordinatori distrettuali GMT, GLT, GST.

Le interviste sono state svolte dagli Officer distrettuali appartenenti alle strutture GMT,
GLT, GST e Comitato Studi.

PARTE PRIMA - I SOCI INTERVISTATI

I1 totale dei soci entrati dopo il 2017 € di 243, di cui 146 uomini e 97 donne.
Hanno partecipato al Sondaggio 63 soci.

La tabella e i grafici sottostanti riportano i dati riepilogativi relativi agli intervistati.

@h aspetti da sottolineare: \

= La presenza significativa di donne, ben 29, con una percentuale del 45%,
rispetto a 34 uomini

» La fascia di eta piu disponibile alla intervista € stata quella trai 46 e i 50 anni
con 14 soci, ma da sottolineare anche i 15 soci oltre i 65 anni

» Piu partecipii soci con 1 o 2 anni di anzianita Lions
& Le zone che hanno contribuito maggiormente sono la C,la Aela E J




Totale Soci dal . SO.CI . Eta soci intervistati Anz@nlta L!ons.degll Club con soci > 2017
2017 intervistati intervistati
- - . . numero con
Uomini { Donne [Uomini{ Donne |31-35{36-40{41-45{46-50{51-55{56-60{61-65{66-70{ >70 [1anno;2anni}3anni ) o
totale {intervistati
Zona Al 29 28 7 7 1 1 5 1 1 1 3 1 6 6 2 6 6
ZonaB| 12 5 2 3 1 1 2 1 1 3 1 5 3
ZonaC| 13 7 8 5 2 1 1 1 4 1 3 3 3 7 6 4
ZonaD| 15 10 2 2 2 2 2 1 1 5 3
Zona E| 18 6 5 2 1 2 1 1 1 1 4 3 7 5
ZonaF| 17 14 1 3 1 1 1 1 3 1 7 3
ZonaG| 5 9 2 3 1 1 2 1 4 1 5 3
ZonaH| 20 10 4 2 1 1 2 1 1 3 2 1 6 3
Zonal| 16 9 3 2 2 1 1 4 1 5 3
Totali| 145 98 34 29 4 4 3 14 6 9 7 8 7 23 26 14 52 33
TOTALI 243 63

Analizzando i dati della tabella riferiti alle fasce di eta si evidenzia:

= La meta degli intervistati ha meno di 55 anni.

= Peraltro ben 15 hanno piu di 65 anni.

= La fascia sotto i 40 anni € rappresentata da 8 intervistati
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FEMMINA 46%

MASCHIO ‘ 54%

= Su 63 intervistati 29 sono donne a
fronte di 34 uomini.

» La situazione familiare fornisce un dato
importante su cui riflettere:
il 68% e singolo con o senza figli.
Le coppie con figli sono il 21%.



TITOLO DI STUDIO PROFESSIONE
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PENSIONATO

DOTTORATO 0%
IMPRENDITORE

MASTER 2%
DIPENDENTE PRIVATO

LAUREA 68%
DIPENDENTE PUBBLICO

PROFESSIONISTA

SCUOLA SUPERIORE 30%
SCUOLA MEDIA | 0%
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= Il titolo di studio prevalente € la laurea. » Interessante la suddivisione in
funzione della professione. Prevalenza
netta dei professionisti con un 46%.
Da sottolineare il 23% di pensionati.

Pur avendo solo pochi anni di appartenenza, il 58% degli intervistati ha, o ha avuto,
incarichi nel Club.
Grande merito ai club che hanno subito impegnato i nuovi arrivati.

ANNI DI APPARTENENZA INCARICHI LIONS

0% 10% 20% 30% 40%

ESPERIENZE IN ALTRE

ASSOCIAZIONI = Altro dato molto significativo € che il 61%
ha avuto in precedenza esperienze in

0, 0, 0, - . . . eq e
0% 10% 20% 30% 20% 50%: GOSN altre realta di volontariato o simili.

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 61%
. : .
B I ONICOUEGATE AL ~ Conf.erma. ¥1mportanza di \{alutare' lg
predisposizione personale dei potenziali
ASSOCIAZIONI SPORTIVE 11% . ) . o
s o nuovi soci al momento in cui si propone
L

il loro ingresso nel Lions.
NESSUNA 8%

50%




PARTE SECONDA - IL LIONS VISTO DA FUORI

In questa parte si intendeva conoscere il punto di vista del socio quando ancora non
era entrato nel Lions e non aveva avuto proposte o spiegazioni circa la nostra
Associazione.

Abbiamo raccolto liberamente le risposte degli intervistati, indagando su immagine,
attrattivita, conoscenza, apprezzamento.

Le informazioni vengono esposte dopo aver creato dei raggruppamenti per
semplificarne la lettura.

Alcuni hanno dato indicazioni attribuibili a pit di un raggruppamento. Il totale percio
non fa 100%.

/Emerge: \

» Una scarsa conoscenza della Associazione da parte dei non Lions.

* L’immagine € comunque positiva.

» L’attrattivita non € elevata, ma dove esiste deriva soprattutto dai service fatti,
dall’impegno nel sociale e dai valori morali.

» Laquasi totalita € entrata nel Lions su invito di un amico o di un Lion conosciuto

K per motivi di lavoro. /

COME VIENE PERCEPITO IL LIONS DA CHI NON E' LIONS
Nel dettaglio: 0% 5% 10% 15% 20% 25%

ASSOCIAZIONEELITARIA

= 11 60% delle risposte

da una immagine
o . ASSOCIAZIONEELITARIA MA CON INTENTI UMANITARI MOLTO
positiva. BUONI

GRUPPO FINALIZZATO A FARE CONOSCENZE E BUSINESS

PERSONE CHE SI METTONO A DISPOSIZIONE DEL TERRITORIO

* L’immagine non positiva

raggiunge un totale
inferiore al 30%.

IDEA POSITIVA GRAZIE ALLA CONOSCENZA DEI SERVICE

SCONOSCIUTO PRIMA DI ENTRARE

ALTRO

= Sulla attrattivita del Lions buone notizie: pit del 50% era a conoscenza dei service
fatti, della organizzazione e dei valori morali.

QUANTO E' ATTRATTIVO IL LIONS

o% % 10% 15% 20N 25% £ 9 5N 40N asn
POCA PER SCARSA CONOSCENZA

PIACE LO STILE/BUONGUSTO NELLO SCEGLIERE ATTIVITA E NEL PROPORLE
ATTRATTIVA DATA LA CONCSCENZA DE! SERVICE FATTI

PIACE LA DIMENSIONE INTERNAZIONALE, MOVIMENTO OFf OPINIONE

PIACE UASPETTO CULTURALE £ ALTRUSSTICO

CONSENTE DI FARE VOLONTARIATO CONDIVIOENDO VALORIIN UNA ORGANIZZAZIONE
STRUTTURATA

ALTRO /CURIOSITA

30%



avvenuto

L’avvicinamento al Lions é

Significativa la

partecipazione a service
in qualita di genitori o di insegnanti.

invitato a

L'AVVICINAMENTO AL LIONS

10%

soprattutto
grazie alla proposta di un
amico socio.

Da notare che il 36%
partecipato da
conviviali o a manifestazioni
prima di entrare.

AMICO DI SOCIO

ha

FAMILIARI

ALTRO / EX LEO

DOPO CONFRONTO CON SOCIO PRESENTATORE

A SEGUITO DI INVITIDI AMICI A MANIFESTAZIONE DEL CLUB

0% 20% 30% 40% 50%

sSocl

PARTE TERZA - L’ADESIONE AL LIONS

In questa parte si € voluto indagare soprattutto sulle motivazioni che hanno spinto la
persona ad entrare nel Lions. Quali sentimenti sono stati prevalenti e quali attese aveva
entrando nel club.

Ogni intervistato ha fornito liberamente piu di 2 indicazioni che anche in questo caso
sono state raggruppate per favorire la lettura. Il totale non sempre fa 100%.

N

» Le motivazioni alla base della decisione di entrare nel Lions sono state
soprattutto “essere utile agli altri” e “ampliamento delle conoscenze”.

= Nessun peso particolare € stato dato alla spesa da affrontare. Piuttosto il tempo

da dedicare e la condivisione con la famiglia.

Non c’erano aspettative particolari.

)

Nel dettaglio:

La proposta di
diventare Lions &
arrivata  soprattutto
da amici.

I1 25% e stato invitato
da conoscenze
sviluppate nell’ambito
della propria attivita
lavorativa.

COME E' AVVENUTA L'ADESIONE AL LIONS

PROPOSTA DI UN AMICO SOCIO

PARTECIPAZIONE COME INVITATO A MANIFESTAZIONI DEL CLUB

PROPOSTA DA CONOSCENZA DI LAVORO

PROPOSTA DOPO PARTECIPAZIONE A POSTER PACE QUALE
GENITORE

INIZIATIVA PROPRIA

ALTRO

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

60%



I1 punto piu significativo si riferiva alle motivazioni. Tutti hanno dato 2 o 3 indicazioni.

DESIDERIO DI ESSERE UTILE AGLI ALTRI

0%

FASCINO DELLA ASSOCIAZIONE
LIVELLO SOCIALE

AMPLIAMENTO DELLE CONOSCENZE
OCCASIONI MONDANE

UTILITA Al FINI DEL LAVORO
CURIOSITA

ALTRO (LEGAMI DI AMICIZIA)

LE MOTIVAZIONI

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

Come era prevedibile “Il desiderio di essere utile agli altri” ha ottenuto il 90%.

“La possibilita di ampliare le conoscenze” ha avuto il 52%.

Da sottolineare il 36% sulla attrattiva esercitata dal fascino della Associazione.

Simpatica la motivazione riguardante “Le occasioni mondane” con un 9%.

Prima di aderire al
Lions, il futuro socio ha

valutato il tempo da
dedicare: 78%.
Quasi i 25% ha

condiviso la decisione
con la famiglia.

Soltanto i 16% ha
considerato I'impegno di
spesa.

Ma quali erano le attese del
nuovo socio al momento del
suo ingresso nel Club?

Circa il 25% ha
dichiarato di non avere
avuto aspettative
particolari.

L’indicazione principale

ELEMENTI VALUTATI PRIMA DI ADERIRE

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%

SPESA 16%
TEMPO DA IMPIEGARE
PRIORITA DA DARE

CONDIVISIONE CON LA FAMIGLIA

ALTRO / PER PROSEGUIRE IL CAMMINO DEL MARITO
SCOMPARSO

LE ATTESE AL MOMENTO DELL'INGRESSO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

SVILUPPARE LA CONOSCENZA CON | MOLTI SOCI DEL CLUB

CONTRIBUIRE OLTRE CHE CON LE IDEE ANCHE CON IMPEGNO IN PRIMA
PERSONA

CONTRIBUIRE NEI SERVICE A FAVORE DEI RAGAZZI/GIOVANI

FARE DEL VOLONTARIATO CON GRUPPO DI PERSONE DI SPESSORE
POTER ESSERE D'AIUTO ALLA SOCIETA

POTERMI CONFRONTARE CON ALTRE PERSONE DI SPESSORE CULTURALE

ALTRO / NESSUNA

¢ stata quella di poter svolgere una funzione di aiuto alla societa.

Sentirsi utile per gli altri. Ma anche farlo in un gruppo di persone di spessore.

Piu utilitaristica l'attesa di poter sviluppare la conoscenza dei soci del Club.




PARTE QUARTA - ALL’INTERNO DEL LIONS

In questa parte evidenziamo come i nuovi Soci si sono inseriti e stanno vivendo la realta
Lions.

I segnali che abbiamo raccolto sono veramente molto confortanti poiché presentano
un panorama di soci soddisfatti, ben inseriti e con uno spiccato senso di
appartenenza.

Questi i punti piu importanti da sottolineare:

LA PRESENZA NEL CLUB
n Gh lnteerStatl dichj_arano 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
una presenza abbastanza O i o kv
continua ed attiva nel Club
(7 5%) PRESENZA ATTIVA

BUONA PARTECIPAZIONE ALLE CONVIVIALI

= 11 12% perd dichiara di non
avere tempo Sufﬁciente JPET | PARTECIPAZIONE ANCHE AD ALTRE INIZIATIVE
frequentare

HA POCO TEMPO PER PARTECIPARE

" Una conoscenza ‘?iscreta LA CONOSCENZA DELLA ASSOCIAZIONE
(43(y0 degll lnterVIStatl) 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4
* Comunque limitata al livello MOLTO SCARSA

locale 5 LIMITATA AL CLUB

. . DISCRETA DA APPROFONDIRE
= Emerge una richiesta

convinta (34%) di migliorare
tale conoscenza e @ di
approfondirla anche negli
aspetti organizzativi e
strutturali.

BUONA A LIVELLO LOCALE

BUONA SCOPI E SOCI. STORIA E ORGANIZZAZIONEDA...
COMPLETA ED APPROFONDITA
VUOLE SAPERNE DI PIU

ALTRO

* Il senso di appartenenza ¢ SENSO DI APPARTENENZA
molto ben sviluppato (81%) 0%  10%  20%  30%  40%  S0%  60%  70%  80% 0%

= Solo il 16% ammette di BUONO
doverlo ancora sviluppare DA SVILUPPARE

= J] 3% lo ritiene scarso. SCARSO
APPREZZA LO SPIRITO
APPREZZA REGOLE DA RISPETTARE

ALTRO




= ]I livello di soddisfazione ¢
molto alto; supera il 90%

= Pochissimi hanno riserve
in quanto si aspettavano
maggiore operativita sul
territorio.

= Le attese non sono andate
deluse (maggiore del 90%)

= I 7% ritiene sia troppo
presto per esprimersi

LIVELLO DI SODDISFAZIONE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
ALTO / MOLTO BUONO 59%
ENTUSIASTA | 0%
BUONO 38%
MOLTO BUONO IN QUANTO SI PUO PRESTARE AIUTO AGLI ALTRI 3%
SI ASPETTAVA MAGGIORE OPERATIVITA NEL TERRITORIO 2%
HA RISERVE SU LCIF PORTA VIA CONTRIBUTI 2%
ALTRO 2%
LE RISPOSTE AVUTE ALLE ATTESE
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

OTTIMA

BUONA

APPAGANTE

OTTIMA PERCHE HA INCONTRATO PERSONE RICCHE DI
SENSIBILITA

PRESTO PER DIRLO MA PREMESSE POSITIVE

ALTRO / DELUSIONE PER NON ACCETTAZIONE PROGETTO DA
LCIF

Anche i commenti sugli aspetti positivi e negativi hanno dato risultati molto

incoraggianti.

= Molto gradita la buona
cooperazione ed amicizia
tra i soci nel club (47%)

= Apprezzata la
concretezza delle azioni e

lattenzione al sociale
(oltre il 50%)
= Per i 7% non ce

snobismo. I1 9% ne ricava
arricchimento personale

Aspetti negativi molto pochi:
= Nessuna criticita per il
36%

= Un’eta media troppo
elevata dei soci raggiunge
il 14%

= Pochi contatti con altri
club (17%)

GLI ASPETTI POSITIVI DEL LIONS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

ATTENZIONE AL SOCIALE
AZIONI CONCRETE

MOLTE ATTIVITA DIVERSIFICATE

FAR PARTE DI UN GRUPPO CHE CONDIVIDE | VALORI
NON C'E SNOBISMO

BUON LIVELLO INTELLETTUALE

ARRICCHIMENTO PERSONALE

BUONA COOPERAZIONEE AMICIZIA TRA SOCI

ALTRO

GLI ASPETTI NEGATIVI DEL LIONS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

INFORMAZIONE INIZIALE MANCANTE O DA MIGLIORARE
ETA DEI SOCI TROPPO ALTA

POCA CONOSCENZA CON | SOCI DI ALTRI CLUB

POCHI CONTATTI CON ALTRI CLUB

TROPPI CLUB CON POCHI SOCI

FRIZIONITRA 1 SOCI, CHE OSTACOLANO L'OBIETTIVO DEL CLUB, CIOE SERVIRE
LA BUROCRAZIA / LO SCARSO TURN OVER Al VERTICI

FARE MENO CONVIVIALIE PIU SERVICE

NESSUNA CRITICITA

ALTRO (RIPETITIVITA DEI SERVICE) / ARGOMENTO POLITICO DURANTE LE...




PARTE QUINTA - PROPOSTE PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA
ASSOCIAZIONE

Questa ¢ la parte piu interessante in quanto riporta molte valutazioni personali, ma
anche idee, proposte, suggerimenti aventi tutti 'obiettivo del miglioramento della
Associazione.

ﬁ Far partecipare tutti i soci alle scelte dei service, richiedendo pareri o consigliR
indubbiamente la proposta piu gettonata per amalgamare i soci (41%).

» Per linserimento del nuovo socio, fondamentale coinvolgerlo subito in incarichi
o attivita. Ma importante anche la formazione (26%).

» Per il miglioramento dei service prevale la proposta di puntare a service di
maggiore spessore realizzati in collaborazione con altri club (33%). La richiesta
e di service sul territorio (21%).

» Sorprende favorevolmente la risposta sul Cerimoniale. Solo il 17% ritiene che
sia da snellire (ma non nelle serate ufficiali). Ben il 72% lo vuole cosi perché
k identifica I’Associazione e crea spirito di appartenenza. /

Nel dettaglio:

COME COINVOLGERE E AMALGAMARE | SOCI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

FAR PARTECIPARE TUTTI | SOCI ALLA SCELTA DEI SERVICE DA REALIZZARE
LAVORARE INSIEME IN UN SERVICE
COINVOLGENDOLI E RICHIEDENDO IL LORO PARERE E | LORO CONSIGLI
1SOCI LOCOMOTIVA DEVONO TRAINARE | SOCI VAGONE
CONVIVIALI/ SERVICE INSIEME AD ALTRI CLUB
RIDURRE LE FRIZIONITRA | SOCI E LE AUTOREFERENZIALITA
CREARE OCCASIONIESSENZIALI PER CONOSCERSI E SCAMBIARSI OPINIONI (GITE, GEMELLAGGI)
DARE PIU SPAZIO Al PRE-MEETING PER CONSENTIRE DIALOGO E CONOSCENZA
RELATORI INTERESSANTI ALLE CONVIVIALI / SERATA A TEMA PER SOLI SOCI
DIVERSIFICARE LE ATTIVITA PER ANDARE INCONTRO ALLE DIVERSE ESIGENZE DEI SOCI
FARLI ENTRARE NEL CD PER CONOSCERE MEGLIO | MECCANISMI

SERVICE E CONVIVIALI ORGANIZZATI A ROTAZIONE E IN BASE ALLA PROFESSIONALITA DA...
INCONTRI DI FORMAZIONE IN PICCOL! GRUPPI E ARGOMENT! DIVERSI
ALTRO (SVILUPPARELA COMUNICAZIONE AFFIDANDOLA A PROFESSIONISTI)

28%

Gli altri suggerimenti piu gettonati:

= Per sviluppare la conoscenza tra i soci, il 21% chiede occasioni di incontro, ad
esempio gite o visite. Il 7% chiede di dare piu spazio ai pre-meeting per consentire
il dialogo.

= J1 17% vorrebbe conviviali con relatori interessanti.

= Da segnalare, anche se indicato solo dal 5%, “service e conviviali organizzati a
rotazione e in base alla professionalita”.

» Inoltre: “diversificare le attivita per andare incontro alle diverse esigenze dei soci”
(7%). Fa riflettere sulle diverse situazioni dei soci in funzione soprattutto alle
differenze di eta e degli impegni familiari.



COME MIGLIORARE L'INSERIMENTO DEL SOCIO

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

SERVICE CHE IMPIEGHINO LE COMPETENZE DEI SOCI 14%

FATTI IN COLLABORAZIONE TRA PIU CLUB. DANNO MAGGIORE FORZA E VISIBILITA

FATTI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE ASSOCIAZIONI IMPORTANTI. VISIBILITA

FARE SERVICE SULL’AMBIENTE COINVOLGENDO IL MONDO DEI GIOVANIE DELLA SCUOLA
SERVICE SUL TERRITORIO

SERVICE SUL TERRITORIO MA PARTECIPAZIONEANCHE A QUELLI INTERNAZIONALI
SERVICE CONTINUATIVI E NON SOLO ANNUALI

DEVONO ESSERE OCCASIONI PER FARSI CONOSCERE

FARE SERVICE NUOVI RIVOLTI ALLE NUOVE GENERAZIONI (ED CIVICA, DIPENDENZE, ..)
SERVICE RISPONDENTI ALLE REALI NECESSITA DEL MOMENTO

ALTRO / NON SA

» Fondamentale 'accoglienza da parte dei vecchi soci (31%).

» Importante la formazione (31%) sia interna che di zona, con il suggerimento di
organizzare incontri di formazione prima di una conviviale (5%).

» Ricompare la figura del padrino, un po' trascurata negli ultimi anni (16%).

» Interessante il suggerimento di fare meno conviviali classiche a vantaggio degli
apericena.

COME MIGLIORARE LA QUALITA' DEI SERVICE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

INCONTRI DI FORMAZIONE PRIMA DELLA CONVIVIALE
AMALGAMARLO SUBITO CON I VECCHI SOCI 31%
INFORMANDOLO SULLA ORGANIZZAZIONEE LE FINALITA DEI LIONS

FORMAZIONE INTERNA O DI ZONA

UTILIZZANDO DA SUBITO LA SUA SPECIFICA COMPETENZA

COINVOLGENDOLO NELLA ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL CLUB / SERVICE
AFFIDARGLI LA IDEAZIONE E REALIZZAZIONE DI UNA ATTIVITA

FONDAMENTALE E LA FIGURA DEL PADRINO

MENO CONVIVIALI E PIU APERITIVI/APERICENA PER POTER PARLARE TRA SOCI
FORUM GIOVANI. SPAZI DI INCONTRO TRA SOCI GIOVANIED ALTRE ASSOCIAZIONI

ALTRO / LINEE GUIDA SULLO STILE, AMBIENTE INCLUSIVO

= Molto forte € la richiesta di service di maggior spessore e la voglia di farli insieme ad
altri club o altre associazioni. Danno un risultato piu importante ed anche maggiore
visibilita.

» Importante la proposta di sviluppare service che impieghino le competenze dei soci

= Service nuovi rivolti alle nuove generazioni, li chiedono il 9%.

= Service sull’ambiente coinvolgendo il mondo dei giovani e della scuola, richiesto
ancora dal 9%.
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CERIMONIALE DA SNELLIRE?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
NO E EMOZIONANTE. VA BENE COSI 53%
NO, PERCHE IDENTIFICA L'ASSOCIAZIONE E CREA UNIONE
NO, DA OSPITE HA CREATO “IMBARAZZO”. DA SOCIO APPREZZATO E RISPETTATO, Cl...
TOGLIERE SOLO GLI INNI. IL RESTO VA BENE
Si TROPPO INGESSATO NON PIACE Al GIOVANI
DA SNELLIRE MA NON TROPPO / COMPLETO SOLO NELLE OCCASIONIUFFICIALI

LE OCCASIONI UFFICIALI (CHARTER, ..) SONO TROPPO LUNGHE E NOIOSE

ALTRO

Chi pensava che il cerimoniale fosse da ridimensionare o addirittura cancellare €
stato smentito dai nuovi soci, anche quelli piu giovani.

Non va toccato, al massimo ridotto in conviviali con soli soci.
= Solo il 17% ritiene che sia da snellire (ma non nelle serate ufficiali).

= 11 72% lo vuole cosi perché identifica I’Associazione e crea spirito di appartenenza.
C’¢ chi lo ha definito emozionante.

= Da rendere meno pesanti secondo una piccola percentuale le serate ufficiali, ad
esempio le charter.

PARTE SESTA - IL RUOLO DEL LIONS NELLA COMUNITA

L’obiettivo di questa parte, non facile e non sempre compreso dagli intervistati, era:

» Come dobbiamo connotarci nei confronti della comunita.
= Non siamo un ente assistenziale, non operiamo in un unico settore.

» Facciamo molte attivita ma siamo poco conosciuti. Forse dovremmo avere un
connotato piu chiaro e riconoscibile.

/ » La maggioranza (31%) ha indicato genericamente “Presenza importante A
riconosciuta”.

» Piu appropriata l'indicazione “Ruolo di guida e di esempio portando progettualita e
stimolo alle discussioni sociali”

» ]I 17% indica un ruolo propositivo nella trasmissione dei valori; non solo
beneficenza

» Lavorare al fianco delle istituzioni con un ruolo di promotori del sociale € la proposta

\ del 14%. /
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IL RUOLO CHE IL LIONS DOVREBBE AVERE NELLA COMUNITA

0% 5%

RUOLO PROPOSITIVO / TRASMISSIONE DEI VALORI NON SOLO BENEFICENZA

DI PRESENZA IMPORTANTE E RICONOSCIUTA SUL PROPRIO TERRITORIO

RUOLO DI GUIDA E DI ESEMPIO NELLA COMUNITA, PORTARE PROGETTUAUTA E STIMOLO ALLE
DISCUSSIONI SOCIALI

MOVIMENTO DI OPINIONE A SUPPORTO/GUIDA DELLA COMUNITA CON UNA VISIONE AL DI SOPRA
DELLE PARTI

DISTIMOLO PER RAGIONAMENTI NUOVI NEL SOCIALE, VIGIU SULLE NUOVE PROBLEMATICHE DELLA
SOCIETA

ESSERE PROMOTORI DEL SOCIALE, LAVORANDO A FIANCO ALLE ISTITUZIONI

CAPIRE LE ESIGENZE SOCIALI DEL MOMENTO ED INTERVENIRE DOVE C'E IL BISOGNO

OCCUPARSI DI MENO AMBITY. ESSERE PIU SPECIFICI PER ESSERE CARATTERIZZATI

ALTRO

10%

15%

17%

20%

25%

0%

PER LA REALIZZAZIONE DEL SONDAGGIO

Le interviste sono state condotte da:

. Dario Angiolini
. Marco Anzilotti
. Bruno Baradel

. Dennis Calabrese
. Stefania Dazzan

. Nerina Fabbro

. Stefano  Ianiro

. Ugo Lupattelli
. Elisabetta Rizzi

I1 testo finale é stato steso da:

. Dario Angiolini
. Dennis Calabrese
. Vincenzo Trevisiol

. Ugo Lupattelli

Hanno collaborato:

. Giancarlo Buodo

. Angelo Della Porta

. Eddi Frezza

. Stefano  Camurri Piloni
. Gianni Dovier

EL
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RIFLESSIONI CONCLUSIVE SUL SONDAGGIO

Condivido pienamente la soddisfazione dei realizzatori del Sondaggio che ritengono
giustamente di presentare ai Club del Distretto 108TA2 un lavoro di loro interesse ed
utilita in quanto da:

- una fotografia dello stato d’animo dei nuovi soci entrati dopo il 2017

- raccoglie alcune proposte interessanti su cui riflettere.

La fotografia porta a conclusioni piuttosto positive ed incoraggianti in quanto gli
intervistati si sono dichiarati assolutamente soddisfatti e ben inseriti.
La gran parte € attiva nel club e intende impegnarsi ancora.

La conoscenza della Associazione non € elevata, anzi. Tuttavia c’¢ una buona richiesta
di formazione ed informazione; anche al momento dellingresso.

Nella parte relativa alle proposte si trovano alcuni spunti interessanti.
Molte le richieste di puntare a Service di maggiore importanza e visibilita, fatti insieme
ad altri Club o altre realta. Impegnando le competenze dei propri soci.

Gli intervistati piu giovani fanno capire che vorrebbero fossero considerate le loro
diverse esigenze di tempo e di gradimento. Meno conviviali classiche a vantaggio di
“apericena” o incontri in cui ci sia la possibilita di un maggior dialogo tra i soci.
Anche 1'utilizzo di orari diversi in qualche occasione.

Per la conoscenza tra i soci, molto importante l’organizzazione di visite culturali, gite
ed altro di tipo associativo.

Ultima nota sorprendente: il Cerimoniale va bene cosi al 90% degli intervistati.

Un grande ringraziamento a tutti coloro che hanno collaborato alla riuscita del
Sondaggio e ai 63 soci che hanno aderito allinvito di essere intervistati.

Giorgio Sardot — Governatore 2019-2020
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